
ประเภทการลา ขา้ราชการ/ลกูจา้งประจ า พนักงานราชการ
พนักงานกระทรวง

สาธารณสขุ
ลกูจา้งชัว่คราวรายเดอืน ลกูจา้งชัว่คราวรายวนั

1. ลาพักผ่อน
   - ปีแรกของการท างาน ทอนสิทธิลงตามส่วน
   - ปีถดัไปของการท างาน 10 วันท าการ
   วนัลาพักผ่อนสะสม
   - อายงุานครบ 1 ปีขึ้นไป ได้รับสิทธิวันลาพักผ่อนสะสม  - 5 วันท าการ 5 วันท าการ  -  -
   - อายงุานไม่เกนิ 10 ปี ได้รับสิทธิวันลาพักผ่อนสะสม 10 วันท าการ  -  -  -  -
   - อายงุาน 10 ปีขึ้นไป ได้รับสิทธิวันลาพักผ่อนสะสม 20 วันท าการ  -  -  -  -
2. ลากิจสว่นตวั
   - ปีแรกของการท างาน 15 วันท าการ ทอนสิทธิลงตามส่วน 6 วันท าการ  -  -
   - ปีถดัไปของการท างาน 45 วันท าการ 10 วันท าการ 15 วันท าการ  -  -
3. ลาป่วย
   - ปีแรกของการท างาน 8 วันท าการ 8 วันท าการ

15 วันท าการ 15 วันท าการ

90 วัน
ปฏบิัติงานมาแล้วไม่น้อยกวา่   7

 เดือน

15 วันท าการ 15 วันท าการ 15 วันท าการ
ลาภายใน 30 วนันับแต่วนัที่
ภริยาคลอดบุตร

ไม่เกนิ 150 วันท าการ
 - ลาต่อเนือ่งจากลาคลอดบุตร

 - ไม่ได้รับเงินเดือนระหวา่งลา

 - ไม่นับอายรุาชการ

เกดิสิทธิเมือ่ครบ 6 เดือน

เกดิสิทธิเมือ่ครบ 6 เดือน

วันลาทีไ่ม่ได้รับค่าตอบแทน มีสิทธิได้รับเงินทดแทนการขาดรายได้จากกองทุนประกนัสังคม

ได้รับค่าจา้งระหวา่งลาไม่เกนิ 45 วนัท าการ และมีสิทธไิด้รับเงินสงเคราะหก์ารหยดุงานเพือ่การคลอด
บุตรจากประกนัสังคม ไม่เกนิ 45 วนัท าการ จากกองทุนประกนัสังคม

90 วัน 90 วัน

10 วันท าการ 10 วันท าการ 10 วันท าการ 10 วันท าการ

60 วันท าการ
30 วันท าการ 45 วันท าการ

 -

สทิธิการลาของเจา้หน้าที ่ทีไ่ดร้ับค่าตอบแทนระหวา่งลา

   - ปีถดัไปของการท างาน

90 วัน  -

4. ลาคลอดบุตร

5. ลาไปชว่ยเหลอืภริยาทีค่ลอดบุตร
 -

ลาภายใน 90 วัน นับแต่วันทีภ่ริยาคลอดบุตร

 -  -  -  -

6. ลากิจสว่นตวัเพ่ือเลีย้งดบูุตร



ประเภทการลา ขา้ราชการ/ลกูจา้งประจ า พนักงานราชการ
พนักงานกระทรวง

สาธารณสขุ
ลกูจา้งชัว่คราวรายเดอืน ลกูจา้งชัว่คราวรายวนั

ไม่เกนิ 120 วัน 1 คร้ัง ไม่เกนิ 120 วัน 1 คร้ัง ไม่เกนิ 120 วัน
เสนอ/จดัส่งใบลาล่วงหน้าไม่
น้อยกวา่ 60 วนัและได้รับการ
บรรจมุาแล้ว 12 เดือน

     ไม่ต่ ากว่า 1 เดือน     
และไม่เกนิ 3 เดือน

ได้รับการจา้งไม่น้อยกวา่ 4 ปี

ไม่เกนิ 4 ปี 
 - ลาศึกษา ได้รับค่าจา้งไม่เกนิ 2
 ปี (ได้รับการจา้งงานมาแล้วไม่
น้อยกวา่ 2 ปี)

หากจ าเป็นลาต่อได้ แต่ไม่เกนิ 6
 ปี

 - อบรม ได้รับค่าจา้งตลอด
หลักสูตร

ไม่เกนิ 1 ปี
ไม่ได้รับเงินเดือนระหวา่งลา

ไม่เกนิ 2 ปี
 - ไม่ได้รับเงินเดือนระหวา่งลา

 - กรณีจ าเป็น ลาต่อได้อกี 2 ปี 
แต่ไม่เกนิ 4 ปี ถา้เกนิใหล้าออก
จากราชการ

ไม่เกนิ 12 เดือน
ขรก.ทีไ่ด้รับอนัตรายหรือ
เจบ็ป่วย จนท าใหต้กเป็นผู้
ทุพพลภาพหรือผู้พกิาร

***การลาของแต่ละประเภทเจา้หน้าทีอ่าจมีรายละเอยีด เง่ือนไขการลา ทีอ่าจมิได้ระบุขา้งต้น โปรดศึกษาระเบียบการลาฯ เพิม่เติม

ลาเขา้รับการฝึกวิชาทหาร ไม่เกนิ 2 เดือนต่อปี

ลาไปรับการตรวจเลือกเพือ่รับราชการทหาร ให้อยู่ใน
ดุลพินิจของหัวหน้าหน่วยบริการ

ได้รับสิทธ ิ1 คร้ังตลอดการเป็นพนักงานราชการ/พนักงาน
กระทรวงฯ และได้รับการจา้งมาแล้วไม่น้อยกวา่ 4 ปี

ได้รับสิทธิ 1 คร้ัง ตลอดการเป็นขา้ราชการ/พนักงานราชการ/พนักงานกระทรวงฯ/ลูกจา้ง

   ไม่ต่ ากว่า 1 เดือน     
และไม่เกนิ 3 เดือน

   ไม่ต่ ากว่า 1 เดือน     
และไม่เกนิ 3 เดือน

   ไม่ต่ ากว่า 1 เดือน     
และไม่เกนิ 3 เดือน

   ไม่ต่ ากว่า 1 เดือน     
และไม่เกนิ 3 เดือน

ตามหมายเรียก

 -  -

ลาเพือ่เขา้รับการระดมพล ไม่เกนิ 30 วันต่อปี

7. ลาอุปสมบทหรือลาไปประกอบพิธีฮจัย์

8. ลาถือศีลและปฏิบัตธิรรม (สตรี)

9. ลาเขา้รับการตรวจเลอืกหรือเขา้รับการเตรียมพล

ตามหมายเรียก 60 วัน

10. ลาไปศึกษา ฝึกอบรม ปฏิบัตกิารวจิยั หรือดงูาน

 -  -  -

 -  -  -  -
11. ลาไปปฏิบัตงิานในองค์กรระหวา่งประเทศ

13. ลาไปฟ้ืนฟูสมรรถภาพดา้นอาชพี

 -  -  -  -

 -  -  -  -

12. ลาตดิตามคู่สมรส


